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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 

 
Questo che vi presentiamo è il primo Bilancio Sociale che la Cooperativa Sociale Mariposas de Sardinia 

redige a partire dalla sua nascita.  

Il bilancio sociale, relativo all’esercizio 2021, è stato redatto a partire dalle Linee Guida dell’Agenzia delle Onlus e 

tenendo presente le Linee Guida adottate con il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 

luglio 2019 - Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore. 

Non si segnalano Cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al precedente periodo di 

rendicontazione. 

Le fonti dei dati sono la documentazione ufficiale presentata dalla cooperativa per l’anno di riferimento e le 

relazioni e valutazioni degli organi di controllo.  A questi si aggiunge una parte auto dichiarata e rilasciata in forma 

di autocertificazione dal Legale Rappresentate della Cooperativa sociale, la Dott.ssa Orrù Maria Roberta. 

Il Bilancio Sociale è lo “strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, 

ambientali ed economici delle attività svolte dalla nostra cooperativa”, al fine di offrire un'informativa strutturata e 

puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel 

bilancio di esercizio. 

La nostra cooperativa, attraverso il bilancio sociale si propone di: 

● fornire a tutte le parti interessate un quadro complessivo delle attività, della loro natura e dei risultati; 

● aprire un processo interattivo di comunicazione sociale; 

● favorire processi partecipativi interni ed esterni;  

● fornire informazioni utili sulla qualità delle attività svolte per ampliare e migliorare le conoscenze e le 

possibilità di valutazione e di scelta delle parti interessate; 

● dare conto dell'identità e del sistema di valori di riferimento assunti e della loro declinazione nelle scelte 

strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti. 

Nella redazione del bilancio sociale ci siamo attenuti ai seguenti principi di: 

● rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della 

situazione e dell'andamento della cooperativa e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua 

attività, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni delle 

parti interessate;  

● completezza: sono stati identificati le principali parti interessate che influenzano e/o sono influenzati 

dalla cooperativa e inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a loro di valutare i risultati 

sociali, economici e ambientali; 

● trasparenza: rendiamo chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni; 

● neutralità: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e 

completa, e riguardano gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al 

soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse; 

● competenza di periodo: le attività e i risultati sociali rendicontati si riferiscono all’anno 2021; 

● comparabilità: l'esposizione rende il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo dello stesso ente) 

sia, per quanto possibile, spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti 

nel medesimo/analogo settore e/o con medie di settore); 

● chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato, 

accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica; 

● veridicità e verificabilità: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate; 

● attendibilità: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i 

dati negativi e i rischi connessi non sono stati sottostimati;  

● autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio 

sociale ovvero di garantire la qualità del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro 

richiesta e garantita la più completa autonomia e indipendenza di giudizio.  
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2. INFORMAZIONI GENERALI  

 

 

2.1. La nostra carta d’identità 

 

 

Denominazione MARIPOSAS DE SARDINIA  

Tipologia cooperativa (A o B) A 

Codice fiscale 01256850957 

Partita IVA 01256850957 

Forma Giuridica SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 

Legale Rappresentante MARIA ROBERTA ORRÙ 

Anno di costituzione 2021 

Indirizzo sede legale VIA CARMINE, 13 

Regione SARDEGNA 

Provincia ORISTANO 

Comune MOGORO 

CAP 09095 

N° iscrizione Albo Nazionale Cooperative sociali C137053 

Qualificazione ai sensi del Codice del Terzo settore IMPRESA SOCIALE 

Mail COOPMARIPOSASDESARDINIA@GMAIL.COM 

PEC COOPMARIPOSASDESARDINIA@PEC.IT 

 
 

 

 

mailto:coopmariposasdesardinia@gmail.com
mailto:coopmariposasdesardinia@pec.it
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2.2. Presentiamoci 

 

Chi siamo 
 

La Cooperativa Sociale Mariposas de Sardinia nasce nell’ottobre del 2021 a seguito di un finanziamento del Gal 

Marmilla ma in soprattutto dall'esperienza delle socie dell’Associazione di promozione sociale Mariposas de 

Sardinia creata a Mogoro nel 2015. 

 

Cosa facciamo 
 

Mariposas de Sardinia si occupa di marketing e promozione territoriale in chiave sostenibile e accessibile, dà vita 

a progetti di sviluppo locale, crea percorsi di turismo responsabile e sociale per tutte e tutti, organizza eventi 

culturali (mostre, festival, fiere, convegni), crea occasioni di incontro e di scambio di saperi attraverso seminari e 

attività di formazione e mira a gestire luoghi di interesse storico-culturale. 

Mariposas de Sardinia propone un nuovo modo di scoprire e vivere la Sardegna attraverso una diversa 

dimensione del viaggio: tour sociali, responsabili, lenti, esperienziali e senza barriere, che immergono i viaggiatori 

nel racconto delle comunità locali attraverso itinerari ad hoc, escursioni e Cultural Trek, viaggi d’istruzione, 

laboratori esperienziali, eventi culturali, progetti partecipati di marketing territoriale e inclusione sociale. 
 

A chi ci rivolgiamo 
 

Il nostro target è differente, ci rivolgiamo a tutti i viaggiatori e viaggiatrici che come noi amano l’incontro e lo 

scambio sociale tra culture e comunità differenti.  

Ci rivolgiamo a tutte le scuole di ogni ordine e grado per far conoscere agli studenti un nuovo modo di viaggiare 

basato sull’ecosostenibilità e sulla lentezza, facendo vivere esperienze uniche legate alla valorizzazione del 

patrimonio culturale, materiale e immateriale, tra cui soprattutto il “saper fare” locale e il buon cibo a km0. 

Ci rivolgiamo a non udenti, non vedenti e a tutti coloro che vogliono viaggiare ma secondo le loro necessità, 

provando ad abbattere le barriere fisiche e mentali per il loro diritto alla conoscenza e alla condivisione. 

Ci rivolgiamo, inoltre, ad Enti Pubblici e Privati per consulenze, progettazioni e gestioni di eventi e manifestazioni 

culturali che promuovono la coesione sociale, il coinvolgimento di comunità minoritarie, la sensibilizzazione alla 

sostenibilità ambientale e la promozione della cultura locale. 
 

Valori e finalità perseguite 
 

Ci ispiriamo ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed agiamo in rapporto ad essi. 

Questi principi sono la mutualità, la solidarietà, la democraticità, l'impegno, l'equilibrio delle responsabilità rispetto 

ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni 

pubbliche. 

Per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della collettività, cooperiamo attivamente con altri enti 

cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, regionale.  

Vogliamo contribuire allo sviluppo della comunità, migliorando la qualità della vita delle persone, siano esse 

utenti, lavoratori, collaboratori, volontari.  

Ispirandosi ai principi della cooperazione, individuiamo quali valori fondamentali della nostra missione la 

valorizzazione della persona, l’innovazione sociale, il lavoro di rete e il legame con il territorio. 
 

I nostri obiettivi 
 

Gli obiettivi che si pone la cooperativa riprendono quelli dell’associazione e mirano a: 

• promuovere un tipo di turismo sociale, responsabile ed esperienziale nel territorio sardo, in particolar 

modo nel territorio della Marmilla, del Sinis e del Sulcis Iglesiente; 

• valorizzare il patrimonio materiale ed immateriale del territorio in modo accessibile ed inclusivo; 

• promuovere viaggi di turismo responsabile, esperienziale e sostenibile; 

• favorire la progettazione partecipata ed inclusiva all’interno delle comunità locali. 
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Alcune tappe importanti della nostra storia… 

 
 

2016 

Abbiamo creato itinerari di viaggio, come referenti della Cooperativa sociale 

ViaggieMiraggi e in collaborazione con le associazioni, realtà imprenditoriali e 

culturali locali. 

 

Siamo state partnership del Festival Dromos e dell’emittente Radio Popolare, per la 

quale creiamo un viaggio ad hoc itinerante che segue il Festival Dromos 

  

2017/2018 
Come Associazione, abbiamo partecipato ai Bandi della Fondazione Banco di 

Sardegna ed implementato il progetto Sensitour-Racconti di Viaggio in Sardegna 

(2017-18)  

  

2020 
Abbiamo avuto un finanziamento dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 

dalla Regione Autonoma Sardegna Direzione Politiche Sociali per il progetto Mani 

che InSegnano al fine di promuovere l’accessibilità nei luoghi culturali e museali alle 

persone sorde. 

  

2021 Nasce la cooperativa sociale Mariposas de Sardinia 

  

2021 

 

Come Associazione, abbiamo partecipato ai Bandi della Fondazione Banco di 

Sardegna ed implementato il progetto Monte Arci Land Art Festival #Luoghi 

#Ambiente #Narrazioni #Design. 
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2.3. Oggetto sociale  
 

LA COOPERATIVA CONSEGUE LO SCOPO SOCIALE MEDIANTE LO SVOLGIMENTO DI QUANTO SEGUE: 
• INIZIATIVE DI PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO AMBIENTALE, CULTURALE, ARTISTICO, 

STORICO E UMANO DEL TERRITORIO DI RIFERIMENTO; 
• PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI VISITE GUIDATE, TREKKING E ITINERARI DI TURISMO SOCIALE, 

ACCESSIBILI E FRUIBILI DA TUTTI E VOLTI A VALORIZZARE E SALVAGUARDARE GLI ECOSISTEMI OLTRE CHE 
PROMUOVERE IL TESSUTO SOCIALE LOCALE AL FINE DI FAVORIRE E SOSTENERE L'ECONOMIA ETICA E 
SOLIDALE, CREANDO INDOTTO ALL'INTERNO DELLA COMUNITA' E DEI TERRITORI IN CUI LA COOPERATIVA 
OPERA; 

• CONSULENZA DIDATTICA, LINGUISTICA, SCIENTIFICA E DI FORMAZIONE NELL'AMBITO DELL'INTERPRETAZIONE 
DA E IN LIS, BRAILLE E ALTRE LINGUE COMUNITARIE E NON; 

• SERVIZI DI TRADUZIONE E INTERPRETARIATO DA E IN LIS, BRAILLE E ALTRE LINGUE COMUNITARIE E NON IN 
UN'OTTICA DI DIALOGO INTERCULTURALE E ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE LINGUISTICO-COMUNICATIVE; 

• GESTIONE E/O COORDINAMENTO DI STRUTTURE, AREE E SERVIZI, IN PROPRIO O IN CONVENZIONE, 
DESTINATE AL CONSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'ACCESSIBILITA' E 
ALLA FRUIBILITA' PER TUTTI; 

• PROMOZIONE E CREAZIONE DI LABORATORI DI PROGETTAZIONE PARTECIPATA; 
• PARTECIPAZIONE A BANDI DI MOBILITA' EUROPEA E A PROGETTI DI FORMAZIONE PERMANENTE PER GLI 

ADULTI; 
• PROMUOVERE, ORGANIZZARE E GESTIRE, SIA DIRETTAMENTE SIA CON LA COLLABORAZIONE E/O CON IL 

FINANZIAMENTO DI ALTRI ORGANISMI, PUBBLICI O PRIVATI, ATTIVITA' EDUCATIVE E FORMATIVE NELLE 
MATERIE OGGETTO DELLA COOPERATIVA, IN QUALUNQUE FORMA, QUALI PERCORSI FORMATIVI, CORSI DI 
AGGIORNAMENTO, ANIMAZIONI NELLE SCUOLE ED ALTROVE, CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, SOCIALE 
E CULTURALE, SERVIZIO CIVILE NAZIONALE ED ESTERO, TUTORAGGIO PER TIROCINI FORMATIVI, ANCHE 
ACCOGLIENDO STAGE E ALTRE FORME DI FORMAZIONE-LAVORO; 

• PARTECIPAZIONE A BANDI PUBBLICI E PRIVATI A LIVELLO REGIONALE, NAZIONALE ED EUROPEO; 
• REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' E PROGETTI DI PERMACULTURA/ORTICULTURA CHE INCLUDANO LE PERSONE 

DIVERSAMENTE ABILI E SOGGETTI SVANTAGGIATI, ANCHE CON FINALITA' DI CURA DEGLI SPAZI PUBBLICI E 
PRIVATI; 

• REALIZZAZIONE DI CAMPAGNE DI INFORMAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E COMUNICAZIONE SULLE TEMATICHE 
OGGETTO DELLO SCOPO SOCIALE DELLA COOPERATIVA ANCHE ATTRAVERSO LA CONSULENZA, 
L'AFFIANCAMENTO E LA GESTIONE DI PIANI EDITORIALI E STRATEGIE DI MARKETING PER SOCIAL NETWORK E 
SITI WEB PER SOCI E PER TERZI; 

• REALIZZAZIONE E DIFFUSIONE DI INIZIATIVE EDITORIALI, REDAZIONALI E MULTIMEDIALI; 
• PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO ED ESECUZIONE DI PROGETTI DIDATTICI E NON, DI STUDI E RICERCHE NEL 

CAMPO DELLA PROGETTAZIONE, CURA, TUTELA, CONSERVAZIONE, VALORIZZAZIONE E GESTIONE 
DELL'AMBIENTE E DEL PATRIMONIO CULTURALE, MATERIALE E IMMATERIALE; 

• STIPULA DI CONVENZIONI CON TERZI PER CREARE SINERGIE E PER QUALIFICARE E POTENZIARE L'ATTIVITA' 
DEI SINGOLI SOCI; 

• PROGETTAZIONE, GESTIONE E REALIZZAZIONE, ANCHE CON TERZI, DI PROGETTI DI EDUCAZIONE E 
FORMAZIONE DIDATTICA, AMBIENTALE E DI CONVIVENZA CIVILE, E PIU' IN GENERALE DI ALTRE TEMATICHE 
INERENTI AGLI OBIETTIVI DELLA SOCIETA' COOPERATIVA STESSA; etc. 
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2.4. Contesto di riferimento 

 
Il contesto di riferimento in cui opera la cooperativa Mariposas de Sardinia è principalmente un 

territorio rurale della regione storica della Marmilla, nella Sardegna sudoccidentale della provincia di 

Oristano. Si tratta di una zona a vocazione prettamente agro pastorale ad oggi interessata dal 

fenomeno sociale dello spopolamento abitativo e dell’emigrazione per motivi economici. Un territorio 

che potrebbe definirsi socialmente “vecchio”, a bassa natalità e con scarse possibilità lavorative.  

 

2.5. Aree territoriali di operatività 
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

 

3.1. Sistema di governo e controllo 

 

L’organizzazione interna è concepita affinché:  

✔ siano chiare e condivise l’ideologia e la mission dell’impresa;  

✔ il vertice esprima i contenuti etici e di trasparenza alla base dell’esistenza della cooperativa 

stessa e li promuova con forza;  

✔ ci siano meccanismi per catturare e diffondere la cultura dell’impresa sociale;  

✔ le persone lavorino insieme, affrontino le problematiche e le criticità attraverso un processo 

sistematico e condiviso;  

✔ esista un adeguato e tempestivo flusso omnidirezionale delle informazioni all’interno 

dell’azienda, per migliorare sia la condivisione, sia la capacità di prendere “buone decisioni”;  

✔ si riesca a ottenere il risultato di acquisire le competenze mancanti dall’esterno a costi 

accessibili alle dimensioni dell’impresa.  

 

3.2. Consistenza e composizione del CdA 

 

Siamo Viola, Silvia V., Roberta, Laura e Silvia S.  

le fondatrici e il consiglio di amministrazione di Mariposas de Sardinia Società 

Cooperativa Sociale.  

Siamo 5 donne, di cui 4 under 35, la maggioranza con una laurea magistrale 

che, dopo la formazione universitaria e dopo aver vissuto in diversi luoghi in 

Italia e all’estero, hanno deciso di scommettere sul proprio territorio, 

impegnandosi a creare e fare impresa in una zona rurale della regione storica 

della Marmilla, interessata dal fenomeno dello spopolamento. Promuovere la 

bellezza, la cultura e la biodiversità umana e naturale della nostra affascinante 

isola è ciò che più ci appassiona. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il nostro Consiglio di Amministrazione, nominato il 6 ottobre 2021, è investito di più ampi poteri per l’amministrazione e la 

gestione ordinaria e straordinaria della Cooperativa, ad eccezione di quelli espressamente riservati all’Assemblea e attua le 

operazioni necessarie per l’attuazione dell’oggetto sociale ed in genere tutte le operazioni attribuite alla sua competenza dalla 

legge o dallo Statuto stesso. 

CdA 

100% 
donna 
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Numero assemblee CdA realizzate nell’anno 2021 

2 
Principali argomenti trattati e decisioni prese: 

 

• Insediamento CDA e nomine cariche di presidente e vicepresidente 

• Apertura conto corrente bancario  

• Anticipo spese di gestione 

• Chiarimenti finanziamento GAL Marmilla e partecipazione al progetto Gal Sinis 

 

 

Non si segnalano da parte degli amministratori contenziosi o controversie in corso che sono rilevanti 

ai fini della rendicontazione sociale. 
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3.3. Consistenza e composizione della base sociale  

 

Le Socie concorrono concretamente alla gestione della cooperativa 

partecipando alle assemblee, eleggendo il consiglio di amministrazione e 

contribuendo alle scelte strategiche di sviluppo.  

Rappresentano dunque le fondamenta sopra le quali cresce e si 

evolve la nostra cooperativa.  

Considerata l’importanza della figura del socio e consapevoli del 

contributo che ciascun individuo può apportare, il principio ispiratore della 

nostra cooperativa è quello dell’adesione libera e volontaria e aperta a tutti 

gli individui capaci di accettare professionalmente ed eticamente, le responsabilità connesse 

all’adesione, senza alcuna discriminazione sessuale, sociale, razziale, politica o religiosa.  

 

Dati generali della nostra base sociale 

 

 Totale Maschi Femmine 

    

Totale soci 5 0 5 

Nazionalità 

Italiani 5 0 5 

Tipologia 

Soci ordinari 5 0 5 

Titolo di studio 

Laureati 4 0 4 

Diplomati 1 0 1 

Età 

Dai 31 ai 40 anni 4 0 4 

Dai 41 ai 50 anni 1 0 1 

Anzianità 

Socio da 0 a 5 anni 5 0 5 

 

 

 

3.4. Democraticità interna e partecipazione degli associati alla vita della cooperativa 

 
I soci partecipano costantemente alla funzione deliberativa della cooperativa, alle riunioni Assemblea, 

per dare ciascuno il proprio contributo alla gestione dell’attività. 

 
Data assemblea soci Soci partecipanti 

  
17/11/2021 5 
17/12/2021 5 
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4. PORTATORI DI INTERESSE 

 

4.1. Mappatura dei principali portatori di interesse e modalità del loro coinvolgimento. 

 

Di seguito vengono indicati i principali portatori di interesse che per finalità statutarie e mission 

intrattengono rapporti con la nostra cooperativa.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Collegamento con altri Enti del Terzo Settore 

 

 

Ente del Terzo Settore Modalità di collaborazione 

Viaggi e Miraggi Onlus - Soc. cooperativa sociale e 
tour operator per il turismo responsabile 

Ideazione di itinerari ed esperienze di turismo 
sociale etico e responsabile sul territorio sardo 
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5. LE PERSONE CHE OPERANO CON NOI 

 
5.1. Tipologia, consistenza e composizione del personale  

 
Il capitale umano rappresenta il perno attorno a cui ruota l’attività quotidiana e la prospettiva di 

sviluppo della nostra cooperativa. 

Dopo un primo periodo di reciproca conoscenza, i rapporti di lavoro vengono stabilizzati stimolando in 

tal modo la motivazione dei lavoratori ed il senso di appartenenza alla cooperativa. 

Per tutti i lavoratori, la nostra cooperativa applica il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i 

dipendenti delle cooperative sociali e loro consorzi. 

 

5.2. Attività di formazione svolta 

 

Nel 2021 non abbiamo realizzato attività di formazione. 

5.3. Emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli 

organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti 

 

Le amministratrici non hanno ricevuto nessuno compenso o corrispettivo.  

 

5.4. Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti   

 

Ai sensi dell'art. 16, comma 1 del Codice del Terzo Settore la nostra cooperativa dichiara di aver 

rispettato il principio secondo cui «la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non può essere 

superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. 
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6. ATTIVITÀ  

 
La nostra cooperativa nel 2021 ha avviato la progettazione e la pianificazione dei lavori che verranno realizzati 

nel 2022. 

 

 

7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 

7.1. Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici 

e privati 

 
 

Stato patrimoniale 

Attivo 

Crediti verso soci per versamenti dovuti - 

Immobilizzazioni € 852,00 

Attivo circolante € 678,00 

Ratei e sconti - 

Totale attivo € 1846,00 

Passivo 

Patrimonio netto € 847,00 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato - 

Debiti - 

Ratei e risconti - 

Totale passivo € 1846,00 

 

Conto economico 

Valore della produzione € 0,00 

Costi della produzione € 500,00  

Proventi e oneri finanziari - 

Utile (perdita) di esercizio € 972,00 

 

Costi per il personale 

Salari e stipendi  

Oneri sociali - 

Trattamento di fine rapporto - 

Altri costi - 

Totale costi per il personale - 
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8. ALTRE INFORMAZIONI 
 

La cooperativa e lo sviluppo sostenibile 
 
La nostra cooperativa sostiene gli obiettivi per lo sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 e vuole contribuire alla 
crescita, al miglioramento e allo sviluppo sostenibile della comunità in cui operiamo e degli attori che 
compongono la sua catena del valore. 
 

La cooperativa e la parità di genere 
 
La cooperativa opera con azioni concrete di sensibilizzazione orientate a supportare il raggiungimento degli 
obiettivi di parità di genere così da obiettivo 5 dell’Agenda 2030 (uguaglianza di genere), che mira a ottenere la 
parità di opportunità tra donne e uomini nello sviluppo economico, l'eliminazione di tutte le forme di violenza nei 
confronti di donne e ragazze e l'uguaglianza di diritti a tutti i livelli di partecipazione. 
 

La cooperativa e l’ambiente 
 
La Cooperativa contribuisce alla tutela dell'ambiente attraverso il regolare rispetto della raccolta differenziata e del 
corretto smaltimento dei rifiuti urbani prodotti dalle sue attività. 
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Dichiarazione di conformità del bilancio 

La sottoscritta MARIA ROBERTA ORRÙ legale rappresentante della Cooperativa sociale MARIPOSAS DE 

SARDINIA SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE consapevole delle responsabilità penali previste ex art. 76 del 

DPR 445/2000 in caso di falsa o mendace dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del medesimo decreto, dichiara 

che il presente documento informatico è conforme all’originale depositato presso la società. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


